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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, . P.

Aviso n.° 532/2024

Sumario: Concurso externo de ingresso para admissao a estagio de ingresso com vista ao futuro
provimento de 50 postos de trabalho da carreira de vigilante da natureza.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 470/99, de 06 de novembro, do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), que dispde que os procedimentos concursais das carreiras que
ainda nao tenham sido objeto de extingao, revisao ou de decisao de subsisténcia, designadamente
as de regime especial e 0s corpos especiais, se regem, até a sua extingdo ou revisao, pela disposi-
¢des normativas que lhes eram aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, sendo aplicavel o disposto
na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral de Trabalho em Fun¢des Publicas aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo
do ICNF,I. P., de 23 de novembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso na BEP, concurso externo de ingresso, para admissao a
estagio de ingresso com vista ao futuro provimento de 50 (cinquenta) postos de trabalho da carreira
de Vigilante da Natureza, previsto no mapa de pessoal para 2023 do Instituto da Conservagéao da
Natureza e das Florestas, I. P..

Foi determinada a aplicagdo, com as necessarias adaptagdes, no que se refere a constitui-
¢ao de reserva de recrutamento pelo prazo de 18 meses, do n.° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, nos termos do n.° 3 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

2 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho n.° 166/2023/MF, 13 de
julho, do Senhor Ministro das Finangas, bem como o Despacho n.° 570/2023/SEQO, de 10 de julho,
da Senhora Secretaria de Estado do Orgamento, e por Despacho da Senhora Secretaria de Estado
da Administragao Publica de 25 de setembro de 2023, ao abrigo do disposto no artigo 30.°, n.° 4
e 7 da LTFP, podendo ser opositores trabalhadores com contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado, por tempo determinado ou determinavel ou sem constituicdo prévia de
relagdo juridica de emprego publico.

3 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, através
da execucédo de procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo de valoriza-
¢ao profissional, tendo sido emitida pela Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
declaragao de inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional cujo perfil se
adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho que se pretendem preencher.

4 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

5 — Prazo de validade: o concurso visa exclusivamente ocupacéo dos postos de trabalho
indicados, caducando com o seu preenchimento.

6 — Legislagao aplicavel: o presente concurso regula-se pelos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

Lei Geral de Trabalho em Funcbes Publicas aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), com especial referéncia para a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°;

Decreto-Lei n.° 470/99, de 6 de novembro;

Caodigo do Procedimento Administrativo.
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7 — Area e contetido funcionais: os vigilantes da natureza asseguram, nas respetivas areas
de atuacao do servigo, fungdes de vigilancia, fiscalizagdo e monitorizagao relativas ao ambiente e
recursos naturais, nomeadamente no ambito do dominio hidrico, do patriménio natural e da con-
servagao da natureza, competindo-lhes especialmente as a¢des definidas no n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 470/99, de 6 de novembro.

8 — Remuneragao, local de trabalho e condi¢des de trabalho:

8.1 — Aremuneracao a auferir € a correspondente a Base Remuneratéria da Administragao
Publica, em 2023, 769,20 euros.

8.2 — Os estagiarios tém direito ao abono de suplemento de risco de 97,99 euros.

8.3 — Postos e local de trabalho: os postos de trabalho séo nas areas de atuagéo das Diregdes
Regionais conforme indicado abaixo.

8.3.1 — Diregao Regional da Conservagao da Natureza e das Florestas do Norte — 6 postos
de trabalho, distribuidos da seguinte forma:

Arcos de Valdevez — 2
Vidoeiro/ Vila do Gerés — 2
Vila Real — 1

Braganca — 1

8.3.2 — Diregéo Regional da Conservagao da Natureza e das Florestas do Centro — 8 postos
de trabalho, distribuidos da seguinte forma:

Castelo Branco — 1
Manteigas — 2

Seia — 1

Benfeita (Margaraga) — 1
Sabugal — 2

Sao Jacinto, Aveiro — 1

8.3.3 — Diregéo Regional da Conservagao da Natureza e das Florestas de Lisboa e Vale do
Tejo — 9 postos de trabalho, distribuidos da seguinte forma:

Sintra— 2
Peniche — 2
Alcochete — 1
Setubal — 4

8.3.4 — Diregao Regional da Conservagao da Natureza e das Florestas do Alentejo — 10
postos de trabalho, distribuidos da seguinte forma:

Mértola — 4
Santo André — 3
Portalegre — 1
Evora — 1
Beja— 1

8.3.5 — Diregdo Regional da Conservagao da Natureza e das Florestas do Algarve — 17
postos de trabalho, distribuidos da seguinte forma:

Odemira — 6
Olhdo — 3

Castro Marim — 2
Chinicato — 6



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

11 de janeiro de 2024 Pag. 112

8.4 — Colocacgao nos postos de trabalho:

Os postos de trabalho serdo preenchidos por escolha dos candidatos de acordo com o seu
posicionamento decrescente na Lista de Classificacdo Final.

8.5 — As demais condi¢des de trabalho e os beneficios sociais sdo os genericamente vigentes
para os trabalhadores em fungdes publicas.

9 — Condigbes de candidatura:

9.1 — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que reinam, cumulativamente, até
ao termo do prazo para a apresentagéo das candidaturas, os seguintes requisitos:

9.1.1 — Requisitos gerais de admissao nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

9.1.2 — Requisitos especiais de admissao nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 470/99, de 6 de novembro:

a) Possuir adequado curso tecnolégico do ensino secundario ou equivalente, 12.° ano ou grau
académico superior;

b) Possuir carta de condugéo;

c¢) Ter menos de 30 anos a data em que termine o prazo para a apresentagéo das candidaturas.

10 — Métodos de selegdo, no presente concurso serao utilizados os seguintes métodos de
selecao:

a) Prova de conhecimentos (gerais e especificos), com caracter eliminatorio;
b) Exame psicologico de selecao (EPS), com carater eliminatorio;
c) Entrevista profissional de selecdo (EPRS), sem carater eliminatorio.

10.1 — Prova de conhecimentos (PC):

E composta por duas partes, prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos espe-
cificos, revestira natureza tedrica e forma escrita, com a duragéo total de 90 minutos.

10.1.1 — A prova de conhecimentos gerais (PCG) incidira sobre os seguintes temas e legislagao:

Decreto-Lei n.° 43/2019, de 29 de margo, na sua redagao atual, lei organica do Instituto da
Conservacao da Natureza e das Florestas, I. P..

Portaria n.° 166/2019, de 29 de maio, na sua redacao atual, aprova os estatutos do Instituto
da Conservagao da Natureza e das Florestas, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 906/2021, reestruturagédo das unidades organicas de segundo nivel
do Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, |. P, e das respetivas competéncias.

Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagao atual, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas.

Decreto-Lei n.° 470/99, de 06 de novembro, define a estrutura e o regime da carreira de vigi-
lante da natureza dos quadros de pessoal do Ministério do Ambiente e as respetivas condi¢des de
prestacao de trabalho.

Portaria 211/2006, de 3 de margo, estabelece o plano de uniformes dos vigilantes da natu-
reza integrados no Instituto da Conservagao da Natureza (ICN) e nas comissdes de coordenagao
e desenvolvimento regional (CCDR), definindo, para além das caracteristicas e composigéo dos
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diferentes fardamentos, acessorios e calgado quanto a sua espécie, feitio, dimensoes, cores e
qualidade, as suas condig¢des de utilizagao e dos diferentes distintivos que identificam o organismo
e as categorias dos seus utilizadores.

Deliberagao (extrato) n.° 260/2023, de 7 de mar¢o de 2023 que aprova o Regulamento Interno
de Organizagao e Tempo de Trabalho da Carreira de Vigilante da Natureza

10.1.2 — A prova de conhecimentos especificos (PCE) incidira sobre os seguintes temas,
legislagao e bibliografia:

Temas:

a) Conceitos basicos de ecologia aplicada a conservagao da natureza e florestas;

b) Perspetiva geografica e ecoldgica do Pais;

c) Nogdes sobre histéria da conservacgao da natureza e florestas no mundo e em Portugal;
d) Sistema nacional de areas classificadas;

e) Areas sujeitas a regime florestal

f) Gestao de areas protegidas e outras areas classificadas;

g) Conhecimentos sobre licenciamento e fiscalizagao no dmbito da atividade dos servigos.

Legislacao:
Conservacéao da Natureza

Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 115-A/2008, 21 de julho, aprova o Plano Sectorial da
Rede Natura 2000 (PSRN2000).

Decreto-Lein.® 92/2019, de 10 de julho, na sua redagao atual, assegura a execugao, na ordem
juridica nacional, do Regulamento (UE) n.° 1143/2014, estabelecendo o regime juridico aplicavel
ao controlo, a detengéo, a introdugado na natureza e ao repovoamento de espécies exéticas da
flora e da fauna.

Decreto-Lei n.° 38/2021, 31 de maio, aprova o regime juridico aplicavel a protecéo e a con-
servagao da flora e da fauna selvagens e dos habitats naturais das espécies enumeradas nas
Convencoes de Berna e de Bona

Decreto-Lei n.° 142/2008, de 24 de julho, na sua redacao atual, aprova o Regime Juridico da
Conservacao da Natureza e da Biodiversidade.

Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, prova a lei-quadro das contraordena-
¢des ambientais.

Decreto-Lei n.° 121/2017, de 20 de setembro, assegura a execugcdo da Convencao sobre
o Comeércio Internacional das Espécies de Fauna e Flora Selvagens Ameagadas de Extingao,
adaptando-a as alteragdes dos Regulamentos (CE) n.**338/97 e 865/2006.

Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de abril, na sua redacao atual, revé a transposi¢cao para a ordem
juridica interna da Diretiva n.° 79/409/CEE, do Conselho, de 2 de abril (relativa a conservagao das
aves selvagens), e da Diretiva n.° 92/43/CEE, do Conselho, de 21 de maio (relativa a preservagao
dos habitats naturais e da fauna e da flora selvagens).

Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 55/2018, de 7 de maio, aprova a estratégia nacional
para a conservagao da natureza e biodiversidade 2030.

Florestas

Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, na sua redagao atual, medidas de protegédo do
Sobreiro e Azinheira.

Decreto-Lei n.° 423/89, de 4 de dezembro, que aprova o regime de protegao do azevinho
espontaneo.

Decreto-Lei n.° 173/88, de 17 de maio, que estabelece a proibicdo do corte prematuro de
povoamentos florestais de pinheiro-bravo e de eucalipto.
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Decreto-Lei n.° 205/2003, de 12 de setembro, na sua redagao atual, transpde para a ordem
juridica nacional a Diretiva n.° 1999/105/CE, do Conselho, de 22 de dezembro, relativa a comercia-
lizagdo de materiais florestais de reproducédo, e estabelece as normas gerais aplicaveis a produgao
e comercializagao de materiais florestais de reprodugéo nao abrangidos por esta diretiva.

Decreto-Lein.° 77/2015, de 12 de maio, que estabelece o regime juridico de colheita, transporte,
armazenamento, transformacao, importagao e importagao de pinhas de pinheiro-manso.

Decreto-Lein.° 96/2013, de 19 de julho, na sua redagéo atual, que estabelece o regime juridico
aplicavel as acdes de arborizagao e rearborizagcao com recurso a espécies florestais.

Decreto-Lei n.° 31/2020, de 30 de junho, aprova o regime do manifesto de corte, corte extra-
ordinario, desbaste ou arranque de arvores e da rastreabilidade do material lenhoso.

Lei n.° 173/99, de 21 de setembro, na sua redagao atual, estabelece as bases da gestao sus-
tentada dos recursos cinegéticos, na qual se incluem a sua conservagao e fomento, bem como os
principios reguladores da atividade cinegética e da administragao da caga.

Lei n.° 7/2008, de 15 de fevereiro, na sua redacgéo atual, estabelece as bases do ordenamento
e da gestao sustentavel dos recursos aquicolas das aguas interiores e define os principios regula-
dores das atividades da pesca e da aquicultura nessas aguas.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 6-B/2015, de 4 de fevereiro, aprova a Estratégia
Nacional para as Florestas.

Bibliografia:
http://www.icnf.pt/

10.1.3 — A nota final da prova de conhecimentos (gerais e especificos) resultara da média
aritmética simples das classificacdes obtidas em cada uma das partes em que se divide a prova,
valorizadas na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que venham a obter clas-
sificacéo inferior a 9,5 valores.

Assim:

PC =PCG + PCE/2

sendo:

PC = Prova de conhecimentos (PC)
PCG = Prova de conhecimentos gerais (PCG)
PCE = Prova de conhecimentos especificos (PCE)

10.2 — Exame Psicoldgico de Selecao

10.2.1 — O exame psicoldgico de selegdo nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de perso-
nalidade dos candidatos através da utilizagdo de técnicas psicolégicas, visando determinar a sua
adequacao a funcao.

10.2.2 — Ao exame psicologico de selegdo sdo atribuidas as seguintes mengdes qualitati-
vas: favoravel preferencialmente, Bastante favoravel, Favoravel, Com reservas e Nao favoravel,
correspondendo-lhes as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

10.3 — Entrevista profissional de sele¢cdo (EPRS)

10.3.1 — Aentrevista profissional de selegédo (EPRS), conforme o disposto no n.° 1 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

10.3.2 — Os critérios da entrevista profissional de selegdo constam de ata do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

10.4 — Valoracao dos métodos de selecéo e classificacao final: na valoragao dos métodos de
selecao referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada
método, sendo a classificagao final obtida pela aplicagdo da seguinte férmula:

CF =PC*0,35 + EPS*0,30 + EPRS*0,35
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em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Exame Psicoldgico de Selecao
EPRS = Entrevista Profissional de Selegéo

11 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento efetua-se pela
ordem decrescente da ordenacéo final dos candidatos colocados em situagao de valorizagao pro-
fissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

12 — Critérios de ordenacao preferencial — subsistindo o empate em caso de igualdade de
valoragao na ordenacao final apds a aplicacao dos critérios de ordenacao preferencial previstos
no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e nos termos do n.° 3 da citada
disposic¢ao legal, aplicar-se-do os seguintes critérios de preferéncia na ordenagao:

1.2 Candidatos com mais elevada classificacao na Entrevista profissional de selecao;
2.° Candidatos com mais elevada classificagdo no Exame Psicoldgico;
3.° Candidatos com mais elevada classificacdo na prova de conhecimentos.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, I. P., de acordo com
o modelo em anexo, diretamente nas instalacées da sede do ICNF, I. P., sitas na Av. da Repubilica,
16, 1050-191 Lisboa, no horario de atendimento ao publico: das 9h30h as 13h00 e das 14h30 as
17h00h; ou através do envio, por correio registado com aviso de recegéo, para a morada indicada,
em envelope fechado, com a identificagdo do presente aviso.

13.2 — A formalizagdo das candidaturas s6 podera ser efetuada por estas vias, sob pena da
sua nao consideracao. Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.3 — O requerimento de admiss&o ao concurso devera conter os seguintes elementos, de
acordo com a minuta anexa ao presente aviso:

a) ldentificagdo do candidato (nome, nacionalidade, data de nascimento, numero e data de
validade do cartao de cidadao/bilhete de identidade, estado civil, residéncia, cédigo postal, e-mail
e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c¢) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com maior interesse para o lugar;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem como relevantes para aprecia-
¢ao do mérito;

e) Mengao expressa ao CoOnCcurso;

f) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que reune os requisitos gerais de provimento em
fungdes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

g) Data e assinatura.

13.4 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo do candidato, dos seguintes documentos:

a) Curriculo vitae atualizado e assinado, do qual conste, designadamente, as habilitagbes
literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, assim como a formagao profissional
detida, com indicacéo das acdes de formacao, entidades que as promoveram, duracao e datas de
realizagao;

b) Fotocdpia da carta de condugao;

¢) Documento comprovativos das habilitagdes literarias e das agdes de formagao profissional;

d) No caso de o candidato deter vinculo de emprego publico, declaragéo do servigo de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida, a respetiva anti-
guidade na fungao publica, carreira e categoria, expressa em anos, meses e dias, bem como as
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avaliagbes de desempenho obtidas nos ultimos 2 biénios, nivel e posicao remuneratéria e fungdes
desempenhadas;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes para a apreciagao do
seu mérito.

13.5 — Os candidatos sao dispensados de apresentar os documentos comprovativos da posse
dos requisitos gerais, com excecdo dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias,
desde que declarem no seu requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacao precisa em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos, conforme
minuta anexa.

13.6 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de seleg¢do, nos termos do diploma
mencionado.

13.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacao que descreveu, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a entrega de documentos fal-
sos implica, para além da exclusao do concurso ou do ndo provimento, a participagao a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

13.9 — A ndo apresentacdo dos documentos solicitados no presente aviso de abertura deter-
mina a exclusao do concurso nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho.

14 — A publicitacdo da relagéo dos candidatos admitidos e a notificagdo dos candidatos exclu-
idos efetuar-se-a nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

15 — A data, hora e local de realizacdo dos métodos de selecéo serao notificados aos candi-
datos nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho

16 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regula-
mentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusédo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
meétodos de selegdo e a obtencdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selecao aplicado, com excecdo do método de entrevista profissional de selegao, ndo sendo, neste
caso, aplicado o método de selegéo seguinte.

17 — Alista da classificagao final sera publicitada de acordo com o disposto no artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, apds as diligéncias a realizar nos termos do artigo 38.° do
mesmo diploma.

18 — O Juri tera a seguinte constituigao:

Presidente: Licenciado Marco Paulo Araujo Gomes, Chefe da Divisdo de Vigilancia Preventiva e
Fiscalizagdo do Centro, substituido nas suas faltas ou impedimentos pela primeira vogal efetiva.

1.° Vogal efetivo: Licenciado Vitério Pereira Martins, Chefe da Divis&do de Vigilancia Preventiva
e Fiscalizacdo do Norte

2.° Vogal efetivo: Mestre Agostinho Manuel Alves Tomas, Chefe da Divisdo de Vigilancia Pre-
ventiva e Fiscalizagado do Alentejo

1.° Vogal suplente: Mestre Carlos Manuel Sousa Cupertino, Chefe da Divisdo de Vigilancia
Preventiva e Fiscalizagdo do Algarve

2.° Vogal suplente: Licenciado Jodo Paulo Matos Lopes, Chefe da Divisao de Vigilancia Pre-
ventiva e Fiscalizag&o de Lisboa e Vale do Tejo

19 — Regime de estagio: O estagio, com caracter probatério, tera a duragdo de um ano e
integrara a frequéncia de cursos de formagao relacionados com as fungbes a exercer, obedecendo
ao disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 470/99, de 06 de novembro.
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Caso nao venha a ser decidida alteragdo na sua constituigao, o juri do estagio sera o do pre-
sente concurso.

20 — Em tudo o que néo esteja expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-
-se pelas disposigdes constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e demais legislagao
em vigor sobre a matéria.

21 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util subsequente a publicagdo no Diario da Republica, na pagina eletronica do ICNF, I. P.
(www.icnf.pt) e, por extrato, em jornal de expansao nacional.

17 de dezembro de 2023. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Banza.

ANEXO

Exmo. Senhor Presidente Conselho Diretivo do Instituto da Conservagao da Natureza e das
Florestas, I. P.

Av. da Republica, n.° 16

1050-191 Lisboa

(Nome) ,(Nacionalidade)

(estado civil) , (profisséo) , hascidoem __ / / ,
portador do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao n.° , emitido em (data)
) Contribuinte fiscal n.° residente em (indicar Rua, n.° de policia,
andar, localidade e cédigo postal) , com o telefone n.° , € enderecgo
eletronico , requer a V. Ex.2 se digne admiti-lo ao concurso externo
de admissao a estagio de ingresso na carreira de Vigilante da Natureza a que se refere o aviso
publicado no Diario da Republica n.® ,2%série,de /| declarando porsua

honra, em relagdo aos pontos n.° 9.1.1 e 9.1.2. do Aviso de Abertura do concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter ___ anos de idade;

c) Nao estar inibido(a) do exercicio de fungbes publicas ou n&do estar interdito(a) para o exer-
cicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria;

f) Ter carta de condugéo.

Pede deferimento
Em__/ [

(Assinatura)

Anexa os seguintes documentos:

(fazer referéncia a todos os documentos que anexa ao requerimento)
317194943



