Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202104/0107

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério do Ambiente e da Acdo Climatica
Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

665,07

0.00 EUR

a) Agdes de silvicultura;

b) Gestdo de combustiveis;

c) Acompanhamento na realizagdo de fogos controlados;

d) Realizacdo de queimadas;

e) Manutencdo e beneficiagdo da rede divisional e de faixas e mosaicos de
gestdo de combustiveis;

f) Manutengdo e beneficiagdo de outras infraestruturas;

g) AgBes de controlo e eliminagdo de agentes bidticos.

E, ainda, as fungdes de:

h) Sensibilizacdo do publico para as normas de conduta em matéria de natureza
fitossanitaria, de prevencdo, do uso do fogo e da limpeza das florestas;

i) Vigilancia das areas a que se encontra adstrito;

j) Primeira intervengd@o em incéndios florestais, de combate e subsequentes
operagOes de rescaldo e vigilancia pds-incéndio, desde que integrados no
Dispositivo Integrado de Prevengao Estrutural (DIPE), e previsto em diretiva
operacional aprovada pela Comissdo Nacional de Protegao Civil;

K) Protegdo a pessoas e bens prevista em diretiva operacional aprovada pela
Comissdo Nacional de Protegdo Civil.

Relagdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho n.° 50/2021/MEF, de 17 de marco de 2020, de S. Ex.2 o Ministro de
Estado e das Finangas, com a obrigatoriedade do recrutamento destes postos
de trabalho ser subtraido ao nimero de trabalhadores a recrutar em sede de
aprovacao do mapa anual global consolidado de recrutamentos previsto no n.° 6
do artigo 30.° da LTFP



Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto da 50 Avenida da Republica, 1050191 LISBOA Lisboa Lisboa
Conservagao da n.% 16 a 16B
Natureza e das
Florestas, I.P.
Total Postos de Trabalho: 50
Quota para Portadores de Deficiencia: 3
N° de Vagas/ Alteragdes
Formacgéao Profissional
Formacgao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacio e Programas/conteudos
Formacgao
Formagdo ndo especificada Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo
especificado especificado especificado especificado

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Carta de condugao categoria B, C1 e C;
Experiéncia no manuseamento de equipamentos moto manuais de gestdo
florestal;
Experiéncia e formagdo na conducgdo de tratores/maquinas florestais

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@icnf.pt
recrutamento@icnf.pt
2021-04-06
2021-04-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso 1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.© 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), torna-se publico que, por meu despacho de 5 de abril de 2021, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal para
preenchimento de 50 (cinquenta) postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional, do mapa de pessoal do Instituto da Conservagao da
Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, I. P.), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 2 — O presente
procedimento concursal obteve parecer prévio favoravel pelo Despacho n.°
50/2021/MEF, de 17 de margo de 2020, de S. Ex.2 o Ministro de Estado e das
Finangas, com a obrigatoriedade do recrutamento destes postos de trabalho ser
subtraido ao nimero de trabalhadores a recrutar em sede de aprovagdo do
mapa anual global consolidado de recrutamentos previsto no n.° 6 do artigo 30.°
da LTFP, podendo ser opositores trabalhadores com contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, por tempo determinado ou
determinavel ou sem constituicdo prévia de relagdo juridica de emprego publico.
3 - Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de
30 de maio, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
procedeu-se a realizacdo do procedimento prévio, tendo sido emitida pela



Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
enquanto entidade gestora da valorizagao profissional, a declaragao prevista no
n.2 1 do artigo 7.0 da referida portaria, referindo a inexisténcia de trabalhadores
em situagao de valorizagao profissional com o perfil pretendido. 4 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 5 — NUmero de
postos e local de trabalho O procedimento concursal visa o preenchimento de 50
(cinquenta) postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado distribuidos pelas seguintes referéncias: Ref.2
A) Diregdo Regional de Conservagdo da Natureza e Florestas do Norte (DRCNF
Norte) A.1) Braganca - 8 postos de trabalho A.2) Mogadouro - 5 postos de
trabalho A.3) Viana do Castelo - 4 postos de trabalho A.3) Mondim de Basto - 4
postos de trabalho A.5) Ribeira de Pena - 4 postos de trabalho Ref.2 B) Diregao
Regional de Conservagdo da Natureza e Florestas do Centro (DRCNF Centro)
B.1) Marinha Grande - 5 postos de trabalho B.2) Manteigas - 5 postos de
trabalho Ref.2 C) Diregao Regional de Conservagao da Natureza e Florestas de
Lisboa e Vale do Tejo VT (DRCNF LVT) C.1) Mata Nacional Valado Frades - 1
posto de trabalho C.2) Mata Nacional Virtude - 2 postos de trabalho C.3) Mata
Nacional do Escaroupim - 2 postos de trabalho Ref.2 D) Diregdo Regional de
Conservagdo da Natureza e Florestas do Alentejo (DRCNF Alentejo) Mata
Nacional Valverde - 5 postos de trabalho Ref.2 E) Direcdo Regional de
Conservacao da Natureza e Florestas do Algarve (DRCNF Algarve) E.1) Castro
Marim/Vila Real de Santo Antdnio — 4 postos de trabalho E.2) Olhdo — 1 posto de
trabalho 6 — Caraterizacdo dos postos de trabalho: a) Acdes de silvicultura; b)
Gestdo de combustiveis; c) Acompanhamento na realizagdo de fogos
controlados; d) Realizacdo de queimadas; e) Manutencdo e beneficiacao da rede
divisional e de faixas e mosaicos de gestdo de combustiveis; f) Manutencdo e
beneficiagdo de outras infraestruturas; g) A¢des de controlo e eliminagao de
agentes bidticos. E, ainda, as fungbes de: h) Sensibilizacdo do publico para as
normas de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de prevencdo, do uso
do fogo e da limpeza das florestas; i) Vigilancia das areas a que se encontra
adstrito; j) Primeira intervengdo em incéndios florestais, de combate e
subsequentes operagGes de rescaldo e vigilancia pds-incéndio, desde que
integrados no Dispositivo Integrado de Prevencdo Estrutural (DIPE), e previsto
em diretiva operacional aprovada pela Comissao Nacional de Protegdo Civil; K)
Protecdo a pessoas e bens prevista em diretiva operacional aprovada pela
Comissdo Nacional de Protecdo Civil. 7 — Posicionamento remuneratdrio: 4.2
posicdo remuneratoria, 4.2 nivel remuneratério da tabela remuneratdria da
categoria de assistente operacional, a que corresponde a remuneragao de
665,00 €. 8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: 8.1 — Os
requisitos gerais, para o exercicio de fungGes publicas, previstos no artigo 17.°
da LTFP. a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao
da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes; €)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 8.2 — Em conformidade com a
alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho na mesma unidade organica idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o referido procedimento. 8.3 —
Requisitos preferenciais: Carta de condugdo categoria B, C1 e C; Experiéncia no
manuseamento de equipamentos moto manuais de gestao florestal; Experiéncia
e formacdo na conducdo de tratores/maquinas florestais 9 — Nivel habilitacional:
Escolaridade obrigatdria (de acordo com o n.° 1 do artigo 86.° da referida LTFP),
sendo: 4.2 classe para os individuos nascidos até 1 de janeiro de 1967; 6.° ano
de escolaridade, para os nascidos entre esta data e 31 de dezembro de 1980;
9.9 ano de escolaridade, para os nascidos apés esta data; 12 anos de
escolaridade para os alunos que no ano letivo de 2009/2010 estiveram
matriculados no 1.0 e 2.9 ciclos do ensino basico ou no 7.0 ano de escolaridade,
estando sujeitos ao limite de escolaridade obrigatdria até aos 18 anos. 9.1 - Ndo
ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 10 — Apresentacdo da candidatura: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletrénico, para
recrutamento@icnf.pt, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do ICNF, I.P., que devera
ser devidamente preenchido e assinado, de acordo com o estabelecido no artigo
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19.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com a identificagdo do presente
aviso e da referéncia a que se candidata. 10.1 — As candidaturas deverdo ser
acompanhadas obrigatoriamente da seguinte documentagdo: a) Fotocdpia de
documento comprovativo das habilitagGes literarias; b) Fotocdpia dos
documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas no ambito dos
requisitos preferéncias; d) Caso seja detentor de relacdo juridica de emprego
publico, declaracdo emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer
fungGes, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego
publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigdo,
nivel remuneratorio e remuneragdo base que detém, com descricdo das fungGes
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser
complementada com informacdo referente a avaliacdo do desempenho relativa
ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos. 11 — Métodos de selegdo: No presente
procedimento concursal, e considerando que podem ser opositores trabalhadores
com contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, por
tempo determinado ou determindvel ou sem constituicdo prévia de relagao
juridica de emprego publico, serdo aplicados, como métodos de selecdo
obrigatdrios a Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP). 11.1 -
Prova de Conhecimentos (PC): de cariz pratico, visa avaliar os conhecimentos
praticos e/ou profissionais e as competéncias técnicas adequadas ao exercicio da
fungdo a que se candidata, com a duragdo maxima de 30 minutos, sendo
classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e sera direcionada para o seguinte programa: Manutengdo florestal
com o uso de maquinas e utensilios na floresta, de podas e desbastes, devendo
o candidato proceder a prévia selecdo das ferramentas necessarias para o efeito,
tendo presente as regras de seguranca aplicaveis, incluindo a correta utilizacdo
das ferramentas. A prova pratica de conhecimentos sera avaliada tendo em
conta os seguintes parametros de avaliagdo: A) Percecdo e compreensdo da
tarefa; B) Qualificacdo de realizacao; C) Celeridade na execugdo; D) Grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. A valoragdo final da prova resulta do
somatdrio dos resultados obtidos nos parametros acima mencionados: PC = A +
B + C + D 11.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica comportara
uma fase, sendo eliminatoria, e sera valorada da seguinte forma: através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores. 12 — A valoracdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida
numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as centésimas,
de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das
seguintes formulas finais: CF = 0,70 PC + 0,30 AP em que: CF = Classificagdo
Final PC = Prova de conhecimentos AP = Avaliagdo Psicoldgica 13 — Os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados. 14 — Os
métodos de selecdo sao aplicados pela ordem enunciada e tém carater
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua
realizagdo ou que obtenham uma valoracgdo inferior a 9,5 valores em qualquer
deles. 15 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de selegdo por
correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da citada Portaria. 16 — Em situacdo de igualdade de valoracao
aplica-se o disposto no artigo 27.° da citada Portaria. 17 — Resultados obtidos
na aplicagdo dos métodos de selegdo: Os resultados obtidos em cada método de
selegdo sdo publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, a
disponibilizar na pagina eletrénica do ICNF, I.P.. 18 — Candidatos aprovados e
excluidos: 18.1 — Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso,
sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.
Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selecdo e a obtencdo de uma valoracgdo inferior a
9,5 valores em qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso,
aplicado o método de selegdo seguinte. 18.2 - Terminado o prazo para
apresentacdo de candidaturas, o juri procede, nos cinco dias Uteis seguintes, a
verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos
essenciais a admissdo ou avaliacdo, podendo este prazo ser aumentado para 10
dias Uteis caso o juri proceda a analise de mais do que 15 candidaturas. 18.3 -
Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato, no dia seguinte a
conclusdo da apreciagdo das candidaturas o juri convoca os candidatos, por e-
mail, para a realizagdo dos métodos de selecdo, com indicacdo do local ou da
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ferramenta para realizacdo através de meios de comunicacgdo a disténcia, bem
como data e horario em que os mesmos devam ter lugar no prazo maximo de
cinco dias Uteis. 18.4 - Havendo lugar a exclusdo de candidatos, estes sdo
notificados, nos dois dias Uteis seguintes a conclusdo da analise das
candidaturas, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo. 18.5 - Por razdes de celeridade procedimental, o
juri do concurso pode convocar para a realizacao dos métodos de selecdo os
candidatos admitidos, bem como os candidatos excluidos que utilizem a
faculdade que se pronunciarem em sede de audiéncia prévia, sendo que, no
caso destes Ultimos, a avaliagdo das provas fica condicionada a reversdo da
decisdo de exclusdo. 18.6 - A convocagao de candidatos excluidos para a
realizacao da prova ndo impede o juri de vir a confirmar a exclusdo do
candidato, devendo os candidatos ser informados disso previamente. 19 — A
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apds homologagdo, é
afixada em local visivel e publico das instalagGes do ICNF, I. P., e disponibilizada
na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.% 5 do artigo 28.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo. 20 — Nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e
na pagina eletrénica do ICNF, I.P., bem como na 2.2 série do Dirio da
Republica, por extrato. 21 — Nos termos do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma
mencionado; identificando-se que a quota ao abrigo daquele diploma é de 5
(cinco) postos de trabalho. 22 — Composigdo do juri do procedimento concursal:
Presidente: Mestre Carlos Fernando Esteves de Sa Ramalho, Diretor do
Departamento Regional de Gestdo e Valorizacdo da Floresta de Lisboa e Vale do
Tejo 1.0 Vogal efetivo: Jorge Manuel Martins Dias, Chefe da Divisdo de Gestdo
de Areas Publicas Florestais do Norte, que substitui o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos 22 Vogal efetiva: Helena Silva, Chefe da Divisdao de Gestao
Administrativa e Financeira do Norte Maria Manuela Carvalho Martins, Técnica
Superior 1° Vogal suplente: José Motaco, Segundo Comandante da Forga de
Sapadores Bombeiros Florestais 22 Vogal suplente: Rute Felizardo, Chefe da
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira de Lisboa e Vale do Tejo 5 de abril
de 2021 — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Banza. Aviso (extrato) n.°
6379-A/2021, Diario da Republica, 2.2 série, N.° 66, de 6 de abril de 2021

Observagoes

Local de trabalho: distribuidos pelas seguintes referéncias:

Ref.2 A) Diregdo Regional de Conservagdo da Natureza e Florestas do Norte (DRCNF Norte)

A.1) Braganga - 8 postos de trabalho

A.2) Mogadouro - 5 postos de trabalho

A.3) Viana do Castelo - 4 postos de trabalho

A.3) Mondim de Basto - 4 postos de trabalho

A.5) Ribeira de Pena - 4 postos de trabalho

Ref.2 B) Direcdo Regional de Conservagao da Natureza e Florestas do Centro (DRCNF Centro)
B.1) Marinha Grande - 5 postos de trabalho

B.2) Manteigas - 5 postos de trabalho

Ref.a C) Diregdo Regional de Conservacao da Natureza e Florestas de Lisboa e Vale do Tejo VT (DRCNF LVT)
C.1) Mata Nacional Valado Frades - 1 posto de trabalho

C.2) Mata Nacional Virtude - 2 postos de trabalho

C.3) Mata Nacional do Escaroupim - 2 postos de trabalho

Ref.2 D) Diregdo Regional de Conservacdo da Natureza e Florestas do Alentejo (DRCNF Alentejo)
Mata Nacional Valverde - 5 postos de trabalho

Ref.2 E) Direcdo Regional de Conservacdo da Natureza e Florestas do Algarve (DRCNF Algarve)
E.1) Castro Marim/Vila Real de Santo Antdnio — 4 postos de trabalho

E.2) Olhdo — 1 posto de trabalho

Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatdria (de acordo com o n.° 1 do artigo 86.° da referida LTFP), sendo: 4.2 classe para os
individuos nascidos até 1 de janeiro de 1967; 6.° ano de escolaridade, para os nascidos entre esta data e 31 de dezembro de
1980; 9.° ano de escolaridade, para os nascidos apos esta data; 12 anos de escolaridade para os alunos que no ano letivo de
2009/2010 estiveram matriculados no 1.2 e 2.9 ciclos do ensino basico ou no 7. ano de escolaridade, estando sujeitos ao limite de
escolaridade obrigatéria até aos 18 anos.



Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



